
サービス紹介資料（働きやすい職場づくり）

ストレスチェックの結果を活かす
社員が働きやすい環境構築をサポート

働きやすい職場づくり
（職場環境改善コンサルティング）

年間
50事業場
対応

上場企業導入実績あり

特定社会
保険労務士

対応
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会社名 株式会社職業性ストレスチェック実施センター

所在地 〒135-0062 東京都江東区東雲1-9-21-910 東雲キャナ
ルコート9・10階

設立年月日 2016年4月1日

従業員数 24名（2024年4月現在）

代表取締役 森近光太郎

事業内容 ストレスチェック業務、健診管理業務、労務コンサル
ティング

運営会社 社会保険労務士法人JCS 代表森近宗一郎
特定社会保険労務士【登録番号 12020081号】
〒100-6104 東京都千代田区永田町2-11-1 山王パーク
タワー4階

関連企業 株式会社アベレック（会計労務コンサルティング）
合同会社アベレック（システム開発・海外展開支援）

グループ代表 森近宗一郎

サイト https://www.stress-cc.com/

導入企業（一部抜粋）
※弊社サービスの一部導入含む

その他約350社

認定

サービス紹介資料（働きやすい職場づくり）



弊社の特徴

会社概要 弊社の特徴 サービス内容 料金体系 実施の流れ

導入企業様を完全サポート
弊社サービスの特徴

弊社サービスが選ばれる理由
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上場企業様の対応実績を含む弊社の豊富な実績があり
プロジェクト設計からお客様に寄り添い対応します

03 上場企業様を含め豊富な導入実績

企業様の課題に合わせて専門チームを編成し対応します

01 特定社会保険労務士を筆頭に
専任チームが対応

専用システムを用いてクロス分析を行い
ストレス要因の特定を行います

02 企業様のストレス要因・課題を解決



サービス内容
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こんなお悩み・課題がありませんか？

そのお悩み・課題の改善に
「働きやすい職場づくり」

会社全体の健康管理体制を
充実させていきたい

ホワイト企業として採用力を
アップさせたい

優秀な人材えお確保し
離職を防止したい

ストレスチェックの結果を
職場環境の改善に活用したい

複数の事業所があり
目が行き届かない

職場環境に問題のある事業所が
あるが、改善方法がわからない
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サービス内容
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職場環境の改善を総合的に支援

複数の店舗や事業所が直面する課題をシステムや専門知識・経験・人材など様々な手段を駆使して効果的に解決し、

組織全体のパフォーマンス向上に貢献します

© 2024 Occupational Stress Check Center All rights reserved 

各店舗や事業所のニーズに合わせて調査票をカスタマイズし、重要な指標を把握できます

クラウド型調査システムはスマートフォンからもアクセスが可能、場所や時間を選ばず調査が可能です

改善活動の成果をクラウド型調査システムで計測し継続的な効果検証が可能です

複数の店舗や事業所のデータを一元管理し効率的な分析を可能にします

専門知識の活用により迅速にデータを収集・分析し効果的な情報を提供することで、速やかな意思決定を支援します
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料金体系
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コンサルテーション
基本料金

システム基本使用料金 改善意識調査
Webシステムによる
ストレスリスク測定

550,000円 / 社・年

（税抜価格 500,000円/社・年）

396,000 / 社・年

（税抜価格 360,000円/社・年）

880円 / 名・回

（税抜価格 800円/名・回）

440円 / 名・回

（税抜価格 400円/名・回）

働きやすい職場づくり
SCC Consulting
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コンサルテーション基本プラン
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実施の流れ
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２．ストレスチェック回答データの提供

当社のクラウド型調査・分析システムを活用し、
ストレスチェック回答データを元に、職場環境の改善を総合的に支援します

５．職場環境改善計画立案

４．職場の実態調査

６．効果測定・検証

３．リスク分析
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７．他の事業所へ改善事例展開

企業の仕組みに沿った運用方法と対象事業所を選定し、共同で組織図を設計します

１．プロジェクト設計

実施済のストレスチェック回答データから、職場のストレスレベルを算出します

ストレスチェック回答データを元に、クラウド型分析システムMinaossを活用してクロス分析を行い、職場のストレスレベルを評価します

分析後、気になる職場に対してクラウド型調査システムにより実態調査を行い、職場の実態や要望を把握します

職場の実態調査結果や分析データを元に改善計画とスケジュールを立案し、職場環境を改善します

改善活動の効果をクラウド型調査システムにより測定し、検証します

成功事例をデータベース化して他の事業所に共有展開し、企業全体の職場環境改善に貢献します
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お問い合わせ

サービス導入に関するお問い合わせは下記までご連絡ください。

株式会社職業性ストレスチェック実施センター

メールアドレス：enquiry@stress-cc.com
TEL：03-5859-0842 （平日：9:00～16:00）

URL：https://www.stress-cc.com/ スマホサイトはこちらから
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